
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alte Hasen und junge Füchse -  Viele
Generationen - ein Team
Team und Zusammenarbeit

Seminarnummer 2024-10

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir möchten Sie recht herzlich zur Teilnahme an unserem Seminar einladen.

Inhalte:

Der demografische Wandel und die zukünftigen Auswirkungen auf den
Fachkräftemangel und die Zusammensetzung von Teams
Die Generationen und deren Denk- und Handlungsweisen verstehen und
respektieren lernen
Generationenvielfalt erfolgreich nutzen: Strategische Ansätze für effektive
Zusammenarbeit

Weitere Seminarinhalte:

Motivationsfaktoren unterschiedlicher Altersgruppen kennen und deren Stärken
nutzen
Herausforderungen in unserem Alltag: Stolpersteine im Generationenmanagement
meistern

Ziel:

Die Teilnehmer (m/w/d) lernen die Bedürfnisse und Erwartungen der verschiedenen
Altersgruppen kennen und können diese im Umgang miteinander gezielt berücksichtigen.
Sie erkennen die verborgenen Chancen altersgemischter Teams und können diese durch
wirkungsvolle strategische Ansätze in ihrer Zusammenarbeit nutzen.

Zielgruppe:

Mitarbeiter (m/w/d) und Führungskräfte (m/w /d) aus allen Bereichen, die in ihrem
Arbeitsumfeld mit einer Vielfalt von Generationen zu tun haben und die
Zusammenarbeit und Kommunikation mit ihnen verbessern möchten.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kosten:

588,00 € pro Person zzgl. MwSt.

Die Gebühr beinhaltet das Seminar inkl. Unterlagen, Parkgebühren und Verpflegung
(Frühstückspause, Mittagessen, kalte und warme Getränke).

Kundenrabatt:

Kunden der Hermann Bantleon GmbH erhalten 15% Kundenrabatt auf den Seminarpreis.

Seminardaten:

Datum: Dienstag 14.05.2024 bis Dienstag 14.05.2024
Zeit: 09:00 - 16:30
Ort: Bantleon Forum, Blaubeurer Straße 32, 89077 Ulm
Referent/in: Alja Renk - Renk Training und Coaching
Anmeldung: forum@bantleon.de

Weitere Informationen zum Seminar finden Sie auf unserer Homepage unter
www.bantleon-forum.de. Bitte beachten Sie unsere AGB.

Mit freundlichen Grüßen,

BANTLEON FORUM
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